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INDIZIONE ED APPROVAZIONE BANDO DI INTERPELLO  PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 
ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C (POS. EC. C1) - DEL C.C.N.L. FUNZIONI 
LOCALI, RISERVATO AI CANDIDATI INSERITI NELL’ELENCO DEGLI 
IDONEI APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETI CON 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1318 DEL 29.11.2023 ULTIMO 
AGGIORNAMENTO D.D. N. 485 DEL 06.05.2026, A SEGUITO DI 
SELEZIONE EX ART. 3 BIS D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO 
CON MODIFICAZIONI DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113

 

COMUNE DI SAN VITO CHIETINO 
Provincia di Chieti 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE N. 224 
del Registro Generale 

 
 

Determinazione del Settore Servizi Finanziari N. 98 DEL 09/06/2026 
 
 
 

 
 
 
 

L'anno duemilaventisei addì nove del mese di giugno 
 

Il Responsabile del Settore 
Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra 

 

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2025 con cui è stato conferito incarico di 
Responsabilità dell’Area “Servizi Finanziari, Servizi alla Persona, Fiscalità Locale, Affari Legali e 
Informatizzazione” alla incaricata di EQ Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra, che secondo al linea di attività 
1.1 e 1.2 del Settore Servizi Finanziari è Responsabile delle Risorse Umane gestione giuridica ed 
economica; 
 
Accertata la propria competenza; 
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PREMESSO che la sottoscritta è Responsabile Unico del Procedimento e che non sussiste conflitto 
d’interessi, anche potenziale, all’adozione del presente provvedimento, a norma di quanto previsto 
all’art. 6-bis della Legge 241/1990, così come modificato dalla Legge 190/2012;  
 

VISTE: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 03.11.2022 recante “Modifica della macrostruttura 
dell’Ente”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 03.11.2022 recante “Area delle Posizioni 
Organizzative: rideterminazione delle funzioni e dei servizi di competenza dei settori dell’Ente e 
contestuale assegnazione delle risorse umane”; 

RICHIAMATE: 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 16.02.2026 recante: “Approvazione nuovo 
Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi”; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 02.04.2026 di approvazione del Regolamento per 
la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 30.03.2026 con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 30.03.2026 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2026/2028; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 10.04.2026 con cui è stato approvato il PEG 
finanziario 2026/2028; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.03.2026 con cui è stato approvato il PIAO 
2026/2028, nel quale è confluito il PTFB 2026-2026 di cui alla Sez. 3 Organizzazione e Capitale 
Umano de PIAO 2026-2028 approvalo con Deliberazione di GC n. 133 del 19.11.2025, che prevede 
nel Piano Occupazionale dell’anno 2026 la copertura di un posto nell’Area dei Istruttori da 
assegnare al Settore Tecnico mediante assunzione a tempo pieno e indeterminato; 

ASSUNTO che l’ente risulta essere in regola rispetto al contenimento della spesa di personale di cui 
all'articolo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006; 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il 
relativo sistema di classificazione professionale del personale, CCNL 23 Febbraio 2026;  

VISTA la normativa che detta i vincoli alle assunzioni di personale da parte degli enti locali, con specifico 
riferimento al D.L. n. 34/2019, articolo 33; 

PRESO ATTO delle modifiche apportate all’art. 30, comma 2-bis del D. Lgs. 165/2001 circa la disciplina 
della mobilità volontaria per enti con un piano assunzionale inferiore a 10 unità di personale; 

ASSUNTO che, sulla base delle previsioni legislative in vigore, la mobilità volontaria non è una 
condizione vincolante per potere dare corso a nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato; 
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VISTI gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 35 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

ATTESO che l’ente ha espletato la procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 – Mobilità 
obbligatoria del personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con nota prot. n. 4831 del 
10.04.2026, senza rilievi; 

VISTO l’art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  

VISTO l’art. 18, commi 6 e 7, nonché l’art. 26, comma 5 bis, del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e s.m.i.; 

CONSIDERATO che, in relazione a quanto disposto con la sopra citata normativa e con la deliberazione 
di Giunta n. 27 del 30.03.2026, l’ Ente necessita di provvedere all’avvio dell’iter previsto per la 
copertura, a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nell’Area degli Istruttori, con profilo 
professionale Istruttore Tecnico  e che l’ente ha scelto di dare corso all’ assunzione tramite interpello ai 
sensi dell’art. 3 bis D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 113/2021, per la copertura di 
n. 1 posto di “Istruttore Tecnico”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, rivolto 
esclusivamente ai candidati inseriti nell’elenco degli idonei approvato con determinazione dirigenziale 
della Provincia di Chieti n. 1318 del 29.11.2023 aggiornata con ultima determinazione n. 485 del 
06.05.2026 e pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Chieti; 

Visti: 

- l'Avviso di Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la qualifica 
di Istruttore Tecnico ex Cat. C (Pos. EC. C1) - del C.C.N.L. Funzioni locali nella Provincia di Chieti e 
negli enti locali aderenti allo specifico accordo, approvato dalla Provincia con determinazione 
dirigenziale n. 20 del 17 gennaio 2023;  

- l’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali 
sottoscritto con la Provincia di Chieti;  

- l’art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;  

- Determinazione Dirigenziale n.  465 09.05.2023 “Procedura selettiva pubblica ex art. 3 bis del D.L. 
n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, per la formazione di elenco di idonei per l’ assunzione a 
tempo indeterminato/determinato, pieno/parziale, relativamente al profilo professionale di 
Istruttore Tecnico - cat. C, posizione economica C1- del C.C.N.L. Funzioni Locali, fruibili da diversi 
enti - Approvazione elenco candidati ammessi con riserva ed elenco non ammessi”; 

- Determinazione Dirigenziale n. 770 19.07.2023 “Procedura selettiva pubblica ex art. 3 bis del D.L. n. 
80/2021, convertito in legge n. 113/2021, per la formazione di elenco di idonei per l assunzione a 
tempo indeterminato/determinato, pieno/parziale, relativamente al profilo professionale di 
Istruttore Tecnico - cat. C, posizione economica C1- del C.C.N.L. Funzioni Locali, fruibili da diversi 
enti - Determinazione dirigenziale n. 465 del 9.5.2023 - Ulteriori provvedimenti in ordine alla 
riammissione di candidata esclusa e riapertura istruttoria [...]”; 

- Determinazione Dirigenziale n. 1318 29.11.2023 “Procedura selettiva pubblica ex art. 3 bis del d.l. 
n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, per la formazione di elenco di idonei per l assunzione a 
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tempo indeterminato/determinato, pieno/parziale, relativamente al profilo professionale di 
istruttore tecnico-cat. C, pos. econ. C1, del C.C.N.L. funzioni locali, fruibili da diversi enti - 
approvazione atti ed elenco idonei”; 

- Determinazione Dirigenziale n. 485 del 06.05.2026 ultimo aggiornamento del suddetto Elenco dei 
soggetti idonei a seguito di cancellazioni di soggetti assunti a tempo indeterminato;  

- l’Avviso pubblicato sul sito della Provincia di Chieti in data 16.02.2026 concernente l’elenco degli 
enti che hanno manifestato la volontà di aderire alla convenzione per accedere agli elenchi di 
idonei stilati a conclusione delle procedure selettive, tra cui il Comune di San Vito Chietino; 

DATO ATTO che, relativamente alle forme di pubblicità, è stato previsto che si dovrà procedere alla 
pubblicazione dell’avviso sul portale nazionale InPA, sull’Albo Pretorio del Comune e sul sito 
Istituzionale per quindici giorni consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di inizio 
dell’affissione ed alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune; 

ASSUNTO che l’ente rispetta tutte le condizioni previste dalla normativa per potere dare corso ad 
assunzioni di personale a tempo indeterminato; 

VISTI: 
– il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
 

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa di quest'ultimo in base a quanto previsto dall'art. 
147-bis del Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico Enti Locali"; 

RICHIAMATO il D.L.gs 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 
Enti Locali a norma dell’art. 31 della L. 3 agosto 1999, n. 265”; 

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Disposizioni in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali 
e dei loro organismi”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante le “Nuove norme 
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

VISTO il D.L.gs n. 33 del 14.03.2013 che disciplina gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
delle informazioni da parte delle P.A. e s.m.i.; 

 
D E T E R M I N A  

 
1. di approvare, in ordine alle premesse, l’allegato avviso di selezione mediante Interpello ai 

sensi dell’art. 3 bis D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 113/2021 per la 
copertura, a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto nell’Area degli Istruttori, con profilo 
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professionale Istruttore di Tecnico ex Cat. C (Pos. EC. C1) - del C.C.N.L. Funzioni locali 
contenente le modalità di pubblicità e di svolgimento della procedura; 

2. di provvedere alla pubblicazione sul portale nazionale InPA, sull’ pretorio e sul sito internet 
dell’ente;  

3. di stabilire che al procedura di presentazione delle domande è eseguibile solo mediante 
portale In PA; 

4. di darne comunicazione alla Provincia di Chieti. 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Settore 
Servizi Finanziari 

Dott.Ssa Anna Maria Vinciguerra 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Vito Chietino. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Vinciguerra Anna Maria in data 09/06/2026


