
Settore Servizi Finanziari n. 147 del 21/07/2026 - pag. 1 - COMUNE DI SAN VITO CHIETINO 

BANDO DI INTERPELLO  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C (POS. EC. C1) 
- DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI, RISERVATO AI CANDIDATI 
INSERITI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI APPROVATO DALLA 
PROVINCIA DI CHIETI CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1318 
DEL 29.11.2023 ULTIMO AGGIORNAMENTO D.D. N. 485 DEL 06.05.2026, A 
SEGUITO DI SELEZIONE EX ART. 3 BIS D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, 
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113   
APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA DEL 
VINCITORE

 

COMUNE DI SAN VITO CHIETINO 
Provincia di Chieti 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE N. 352 
del Registro Generale 

 
 

Determinazione del Settore Servizi Finanziari N. 147 DEL 21/07/2026 
 
 
 

 
 

L'anno duemilaventisei addì ventuno del mese di luglio 
 
 

Il Responsabile del Settore  
Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra 

(decreto sindacale n. 1 del 02.01.2025) 
 
Richiamato il Decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2025 con il quale  è stato conferito incarico di 
Responsabilità dell’Area “Servizi Finanziari, Servizi alla Persona, Fiscalità Locale, Affari Legali e 
Informatizzazione” alla Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra, inquadrata nell’area delle E.Q., che secondo la 
linea di attività 1.1 e 1.2 del Settore Servizi Finanziari è Responsabile anche delle Risorse Umane 
gestione giuridica ed economica; 
 
Accertata la propria competenza e precisato che non sussistono conflitti di interesse, neanche eventuali, 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e s.m.i.; 
 
RICHIAMATE: 
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- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 16.02.2026 recante: “Approvazione nuovo 
Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi”; 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 02.04.2026 di approvazione del Regolamento per la 
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione; 
 
Viste:  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 03.11.2022 recante “Modifica della 
macrostruttura dell’Ente”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 03.11.2022 recante “Area delle Posizioni 
Organizzative: rideterminazione delle funzioni e dei servizi di competenza dei settori dell’Ente e 
contestuale assegnazione delle risorse umane”; 

 
Richiamate altresì: 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 30.03.2026 con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 30.03.2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2026/2028; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 10.04.2026 con cui è stato approvato il PEG finanziario 
2026/2028; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.03.2026 con cui è stato approvato il PIAO 
2026/2028, nel quale è confluito il PTFB 2026-2026 di cui alla Sez. 3 Organizzazione e Capitale Umano 
de PIAO 2026-2028 approvalo con Deliberazione di GC n. 133 del 19.11.2025, che prevede nel Piano 
Occupazionale dell’anno 2026 la copertura di un posto nell’Area dei Istruttori da assegnare al Settore 
Tecnico mediante assunzione a tempo pieno e indeterminato; 
 
VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il 
relativo sistema di classificazione professionale del personale, CCNL 23 Febbraio 2026; 

VISTA la normativa che detta i vincoli alle assunzioni di personale da parte degli enti locali, con specifico 
riferimento al D.L. n. 34/2019, articolo 33; 

PRESO ATTO delle modifiche apportate all’art. 30, comma 2-bis del D. Lgs. 165/2001 circa la disciplina 

della mobilità volontaria per enti con un piano assunzionale inferiore a 10 unità di personale; 

ASSUNTO che, sulla base delle previsioni legislative in vigore, la mobilità volontaria non è una 
condizione vincolante per potere dare corso a nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato; 

VISTI gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 35 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

ATTESO che l’ente ha espletato la procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 – Mobilità 
obbligatoria del personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con nota prot. n. 4831 del 
10.04.2026, senza rilievi; 
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Richiamata la Determina di Settore RG 224 del 09.06.2026 di approvazione del Bando di interpello  per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico, riservato ai candidati inseriti 
nell’elenco degli idonei approvato e aggiornato dalla Provincia di Chieti con Determinazione dirigenziale n. 
485 del 06.05.2026, a seguito di selezione ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 
modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 

Tenuto conto che il bando recante le modalità di svolgimento della procedura, in esito a quanto previsto 
dall’art. 23 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, è stato oggetto di 
pubblicazione all’Albo on-line al n. 308/2026; 

Richiamati: 
- l’avviso di selezione pubblicato sul Portale InPA rubricato al codice InPA INT_ISTR_TEC e all’Albo On-line al n. 

308/2026 con scadenza il 24.06.2026 ore 10.00 per la presentazione delle domande esclusivamente tramite 
portale ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso; 

-  la Determinazione RG n. 297/2026 relativa all’ammissione delle domande presentate secondo le modalità del 
Bando; 

- la Determinazione del Segretario Comunale RG n. 304/2026 e successiva Determina di variazione RG 322/2026 
con la quale è stata individuata la Commissione Valutatrice; 

- il verbale n. 1 del 03.07.2026 con il quale la commissione valutatrice si è insediata ed ha indicato la data e 
orario di svolgimento della prova orale - colloquio;  

- dell’avviso n. 426/2026 con il quale è stata notificata l’ammissione ai candidati e la data e il luogo di 
svolgimento della prova orale, stabilita nel giorno 20 del mese di luglio c.a., alle ore 15.00, presso la sede 
comunale in Largo Altobelli n. 1 di San Vito Chietino; 

- il verbale n. 2 del 20.07.2026 della Commissione valutatrice relativo all’esito del colloquio e formazione della 
graduatoria di merito; 

 
Recepiti i verbali n. 1 (insediamento commissione) e n. 2 (esito colloquio e graduatoria) della Commissione 
esaminatrice ed i  relativi allegati conservati agli atti d’ufficio; 

Ritenuto di dover procedere agli adempimenti consequenziali di competenza e, dunque, all’approvazione della 
graduatoria di merito scaturita a seguito del colloquio di cui al verbale della Commissione esaminatrice n. 2 prot. 
n. 9300/2026;  

Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria è possibile procedere alla costituzione del rapporto individuale 
di lavoro con il vincitore; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

Visto lo Statuto comunale; 

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visto il Regolamento comunale per la procedura dei concorsi; 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro; 

 

DETERMINA 
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1. Di approvare, per i motivi indicati in narrativa, ai quali  espressamente si rinvia, i verbali n. 1-2 come 
sottoscritti dalla commissione esaminatrice e la relativa graduatoria di merito, che si riporta nell’allegato 
“A)-Graduatoria”, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;   

2. Di dare atto che il vincitore della selezione pubblica, è il candidato posizionatosi al primo posto della 
graduatoria corrispondente al codice identificati InPA 61RS6BBUM2; 

3. Di demandare a successivi provvedimenti  gli adempimenti consequenziali alla presente determinazione 
e finalizzati all’assunzione del primo individuato nella graduatoria di merito, come stabilito nella 
programmazione del fabbisogno di personale 2026 di cui alla delibera di G.C.  n. 133 del 19.11.2025; 

4. Di provvedere alla pubblicazione dei risultati della procedura concorsuale sul sito Istituzionale del 
Comune di San Vito Chietino, con valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati; 

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente 
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio. 

 

Il Responsabile dell’Area Finanziaria 
Ufficio Personale 

Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra 
 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Vito Chietino. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Vinciguerra Anna Maria in data 21/07/2026


