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PROCEDURA DI INTERPELLO RIVOLTO AI CANDIDATI INSERITI 
NELLâ��ELENCO DEGLI IDONEI PREDISPOSTO DALLA PROVINCIA DI 
CHIETI, PER Lâ��ASSUNZIONE, A TEMPO PART-TIME (18 ORE) E 
DETERMINATO, DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 
(AREA DEGLI ISTRUTTORI - EX CAT. C DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 
16.11.2022) EX ART. 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 (CONVERTITO IN LEGGE 
N. 113/2021)  AMMISSIONE DOMANDE

 

COMUNE DI SAN VITO CHIETINO 
Provincia di Chieti 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE N. 207 
del Registro Generale 

 
 

Determinazione del Settore Servizi Finanziari N. 76 DEL 22/05/2025 
 
 
 

 
 
 
 

L'anno duemilaventicinque addì ventidue del mese di maggio 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra 

 
Adotta la seguente determinazione: 

Visto il D. Lgs.18 agosto 2000, n. 267 sull’ordinamento degli enti locali, ed in particolare l’art. 109 
comma 2 - secondo il quale le funzioni di cui all’art. 107, nei Comuni privi di personale di qualifica 
dirigenziale, possono essere esercitate dai responsabili degli uffici o dei servizi appositamente nominati 
dal Sindaco; 

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 25/08/2011, modificato con le deliberazioni di Giunta 
Comunale n. 18 del 25/03/2013 recante "Nuova struttura organizzativa - Approvazione" e n. 23 del 
01/03/2018 recante "Integrazione regolamento dell'Ordinamento Uffici e Servizi" e la n. 61 del 
28/06/2021 che ha modificato l’art. 64 del Regolamento, cui si aggiunge la delibera n. 43 del 
18.04.2023 “Approvazione Nuovo Regolamento in materia di Smart Working. Provvedimenti”; 
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Richiamato in particolare l’art. 63 del vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi, nel quale è previsto 
che le determinazioni in merito all’ammissione ed esclusione dei candidati ricade nella competenza del 
Responsabile dell’ufficio Personale; 

Viste:  

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 03.11.2022 recante  “Modifica della macrostruttura 
dell’Ente”; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 03.11.2022 recante “Area delle Posizioni 
Organizzative: rideterminazione delle funzioni e dei servizi di competenza dei settori dell’Ente e 
contestuale assegnazione delle risorse umane”; 

 

Considerato che con Decreto n. 1 del 02.01.2025 è stato conferito incarico di Responsabilità dell’Area 
“Servizi Finanziari, Servizi alla Persona, Fiscalità Locale, Affari Legali e Informatizzazione” alla P.O. 
Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra, che secondo al linea di attività 1.1 e 1.2 del Settore Servizi Finanziari è 
Responsabile delle Risorse Umane gestione giuridica ed economica; 

Accertata la propria competenza; 

Richiamate: 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 26.02.2025 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione 2025/2027; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 26.02.2025 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2025/2027; 
- che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 12.03.2025 è stato approvato il PEG 

finanziario 2025/2027; 
 

Dato atto che: 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 27.03.2025 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2025/2027; 

• che con Delibera di Giunta Comunale n. 134 del 11.12.2024 recante “PTFP 2025/2027. 
Approvazione stralcio della Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano" del PIAO 2025/2027. 
Provvedimenti”, confluito nel PIAO 2025/2027; 

• che nella programmazione del fabbisogno di personale è stato previsto l’impiego di risorse umane 
per la copertura di posizioni  a tempo parziale 18 ore e determinato; 

 

Richiamata la Determinazione di Settore RG n. 142 del 30.04.2025 con la quale è stato approvato il 
bando di interpello rivolto ai candidati inseriti nell’elenco degli idonei predisposto dalla provincia di 
Chieti, per l’assunzione, a tempo part-time (18 ore) e determinato, di n. 1 istruttore amministrativo 
contabile (Area degli Istruttori - ex cat. C del CCNL funzioni locali 16.11.2022) - determinazione 
dirigenziale del Settore 1 della Provincia di Chieti n. 57 del 17.01.2025; 

Tenuto conto che il bando recante le modalità di svolgimento della procedura, in esito a quanto previsto 
dall’art. 21 del vigente Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, è stato oggetto di 
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pubblicazione all’Albo on-line al n. 220/2025 e sul portale della Funzione Pubblica InPA e rubricato al 
codice InPA INT_AMM-CONT_SVC; 

Considerato che alla scadenza del termine fissato dal bando per la presentazione delle domande da 
espletarsi esclusivamente sulla piattaforma InPA, è stato acclarato che sono giunte n. 14 istanze di 
partecipazione alla selezione, secondo i report  delle domande inviate scaturenti dal monitoraggio da parte 
del Responsabile dell’ufficio Personale delegato alla gestione della procedura su InPA; 

Tenuto conto che, come previsto dal bando, per partecipare alla procedura di interpello è requisito 
essenziale essere inseriti nell’elenco degli istruttori amministrativi contabili (Area degli Istruttori - ex cat. 
C del CCNL funzioni locali 16.11.2022) approvato con  determinazione dirigenziale del Settore 1 della 
Provincia di Chieti n. 57 del 17.01.2025; 

Preso atto che con prot. n. 6548 del 21.05.2025 è stato acquisito l’elenco contenente i dati identificativi da 
parte della Provincia di Chieti al fine di esperire il controllo sulla effettiva appartenenza al predetto elenco 
di ogni candidato iscritto alla presente procedura, onde stabilirne l’ammissibilità; 

Considerato che, alla scadenza del bando, con procedura prevista dalla stessa piattaforma INPA, sono 
stati eseguiti tutti gli adempimenti richiesti dal portale del reclutamento in ordine alla selezione dei 
candidati ammessi; 

Preso atto del report inviato da InPA e relativi allegati, da cui si evince che la domande inviate risultano  le 
seguenti: 

N. CANDIDATI CODICE CANDIDATURA InPA CODICE ID ELENCO PROVINCIA  
INSERITO DAL CANDIDATO 

1 U6TNBURCHP Codice ID 001075/2023 

2 FRYT91PYRR  Codice ID 002136/2023 

3 29KU2F51SU Codice ID 001651/2023 

4 GCRVBTTA9D Codice ID 005610/2023 

5 A1WBNNXY2W Codice ID 004169/2023 

6 DZVFCGY7QS Codice ID 001158/2023 

7 FUN7TYRE16 Codice ID 001989/2023 

8 9T7Q3CDSF3 Codice ID 005619/2023 

9 9K9WEG68F8 Codice ID 007250/2023 

10 Z6FGAKV17W Codice ID 004646/2023 

11 2MHPSBA1Y2 Codice ID 002035/2023 

12 V2XRVATK5H Codice ID 007240/2023 

13 PQV4R1GEYC Codice ID 002452/2023 

14 43QKKKZNBP Codice ID 000248/2023 
 
Dato atto che dal controllo dei codici ID inseriti dai candidati in sede di presentazione della domanda sul 
portale InPA, si evince che nell’elenco predisposto dalla Provincia di Chieti per istruttori amministrativi 
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contabili (Area degli Istruttori - ex cat. C del CCNL funzioni locali 16.11.2022) approvato con 
determinazione dirigenziale del Settore 1 della Provincia di Chieti n. 57 del 17.01.2025, non risulta 
presente il Codice ID 001158/2023 codice candidatura di InPA DZVFCGY7QS; 

Ritenuto pertanto di escludere la candidatura corrispondente al codice InPA DZVFCGY7QS in quanto  
non rispettante del  requisito specifico stabilito dal bando di interpello del Comune di San Vito 
Chietino; 

Ritenuto di ammettere le seguenti n. 13 domande secondo il report del portale InPA: 

N. CANDIDATI CODICE CANDIDATURA InPA CODICE ID ELENCO PROVINCIA  
INSERITO DAL CANDIDATO 

1 U6TNBURCHP Codice ID 001075/2023 

2 FRYT91PYRR  Codice ID 002136/2023 

3 29KU2F51SU Codice ID 001651/2023 

4 GCRVBTTA9D Codice ID 005610/2023 

5 A1WBNNXY2W Codice ID 004169/2023 

6 FUN7TYRE16 Codice ID 001989/2023 

7 9T7Q3CDSF3 Codice ID 005619/2023 

8 9K9WEG68F8 Codice ID 007250/2023 

9 Z6FGAKV17W Codice ID 004646/2023 

10 2MHPSBA1Y2 Codice ID 002035/2023 

11 V2XRVATK5H Codice ID 007240/2023 

12 PQV4R1GEYC Codice ID 002452/2023 

13 43QKKKZNBP Codice ID 000248/2023 
 
Ribadito che le forme di informazione e pubblicità indicate dal bando costituiscono notifica ad ogni effetto 
di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati, i quali hanno l’onere di verificare le 
comunicazioni sul sito istituzionale dell’Ente;  
 

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche; 
 
Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto delle Funzioni Locali 
2019/2021; 

Evidenziato che per poter dar corso alla selezione dei candidati occorre procedere alla nomina della 
Commissione giudicatrice, pertanto la presente determinazione viene inviata al Segretario Comunale per 
l’adozione del relativo atto di competenza; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
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Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
 

DETERMINA 
 

1) Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituiscono 
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 e s.m.i.; 

 
2) Per le ragioni in premessa, di ammettere alla prova concorsuale (colloquio) i seguenti 

candidati: 
 

N. 
CANDIDATI CODICE CANDIDATURA InPA CODICE ID ELENCO PROVINCIA  

INSERITO DAL CANDIDATO 

1 U6TNBURCHP Codice ID 001075/2023 

2 FRYT91PYRR  Codice ID 002136/2023 

3 29KU2F51SU Codice ID 001651/2023 

4 GCRVBTTA9D Codice ID 005610/2023 

5 A1WBNNXY2W Codice ID 004169/2023 

6 FUN7TYRE16 Codice ID 001989/2023 

7 9T7Q3CDSF3 Codice ID 005619/2023 

8 9K9WEG68F8 Codice ID 007250/2023 

9 Z6FGAKV17W Codice ID 004646/2023 

10 2MHPSBA1Y2 Codice ID 002035/2023 

11 V2XRVATK5H Codice ID 007240/2023 

12 PQV4R1GEYC Codice ID 002452/2023 

13 43QKKKZNBP Codice ID 000248/2023 
 
 

3) Di dare atto che il candidato corrispondente al codice candidatura di InPA DZVFCGY7QS non è 
ammesso al colloquio perché da preventiva verifica il nominativo e il codice ID 001158/2023 
non sono presenti nell’elenco approvato con  determinazione dirigenziale del Settore 1 della 
Provincia di Chieti n. 57 del 17.01.2025, pertanto è carente del requisito specifico per la 
partecipazione alla selezione indetta dal Comune di San Vito Chietino; 

4) Di provvedere alla pubblicizzazione dell’elenco degli ammessi mediante apposito avviso 
all’Albo online del comune e nell’apposta sezione del sito istituzionale; 

5) Di stabilire che la data del colloquio verrà comunicata con apposito e successivo avviso 
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposta sezione “Bandi di concorso”, previa 
individuazione della Commissione esaminatrice; 
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6) Di stabilire che le citate pubblicazioni valgono da notifica agli interessati che non riceveranno 
ulteriore comunicazione, e la data del colloquio si intende inderogabile come stabilito dal 
bando; 

7) Di avvisare che chiunque abbia interesse legittimo, può proporre ricorso al TAR  regionale sez. 
di Pescara, entro 60 gg. dalla data di pubblicazione, valevole da notificazione agli interessati 
come espresso nel bando di concorso. 

 
 
 
 

Il Responsabile del Settore Servizi 
Finanziarie Personale 
Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Vito Chietino. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Vinciguerra Anna Maria in data 22/05/2025


