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BANDO DI INTERPELLO  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C (POS. EC. C1) 
- DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI, RISERVATO AI CANDIDATI 
INSERITI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI APPROVATO DALLA 
PROVINCIA DI CHIETI CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1318 
DEL 29.11.2023 ULTIMO AGGIORNAMENTO D.D. N. 485 DEL 06.05.2026, A 
SEGUITO DI SELEZIONE EX ART. 3 BIS D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, 
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113  
VARIAZIONE E NOMINA DELLA COMMISSIONE

 

COMUNE DI SAN VITO CHIETINO 
Provincia di Chieti 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE N. 322 
del Registro Generale 

 
 

Determinazione del Settore Segretario Comunale N. 6 DEL 03/07/2026 
 
 
 

 
 
 
 

L'anno duemilaventisei addì tre del mese di luglio 
 
 

Il Segretario Comunale 
Dott.ssa Rosalia Terrei 

 
Adotta la seguente determinazione: 
 
Richiamate: 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 16.02.2026 recante: “Approvazione nuovo 
Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi”; 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 02.04.2026 di approvazione del Regolamento per la 
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione; 
 
Viste:  
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- la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 03.11.2022 recante “Modifica della 
macrostruttura dell’Ente”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 03.11.2022 recante “Area delle Posizioni 
Organizzative: rideterminazione delle funzioni e dei servizi di competenza dei settori dell’Ente e 
contestuale assegnazione delle risorse umane”; 

 
Richiamate altresì: 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 30.03.2026 con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 30.03.2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2026/2028; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 10.04.2026 con cui è stato approvato il PEG finanziario 
2026/2028; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.03.2026 con cui è stato approvato il PIAO 
2026/2028, nel quale è confluito il PTFB 2026-2026 di cui alla Sez. 3 Organizzazione e Capitale Umano 
de PIAO 2026-2028 approvalo con Deliberazione di GC n. 133 del 19.11.2025, che prevede nel Piano 
Occupazionale dell’anno 2026 la copertura di un posto nell’Area dei Istruttori da assegnare al Settore 
Tecnico mediante assunzione a tempo pieno e indeterminato; 
 
VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il 
relativo sistema di classificazione professionale del personale, CCNL 23 Febbraio 2026; 

VISTA la normativa che detta i vincoli alle assunzioni di personale da parte degli enti locali, con specifico 
riferimento al D.L. n. 34/2019, articolo 33; 

PRESO ATTO delle modifiche apportate all’art. 30, comma 2-bis del D. Lgs. 165/2001 circa la disciplina 
della mobilità volontaria per enti con un piano assunzionale inferiore a 10 unità di personale; 

ASSUNTO che, sulla base delle previsioni legislative in vigore, la mobilità volontaria non è una 
condizione vincolante per potere dare corso a nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato; 

VISTI gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 35 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

ATTESO che l’ente ha espletato la procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 – Mobilità 
obbligatoria del personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con nota prot. n. 4831 del 
10.04.2026, senza rilievi; 

Richiamata la Determina di Settore RG n. 224 del 09.6.2026 di approvazione del Bando di interpello  
per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 istruttore tecnico, riservato ai candidati inseriti 
nell’elenco degli idonei approvato e aggiornato dalla Provincia di Chieti con Determinazione 
dirigenziale n. 485 del 06.5.2026, a seguito di selezione ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 

Tenuto conto che il bando recante le modalità di svolgimento della procedura, in esito a quanto 
previsto dall’art.  5, è stato oggetto di pubblicazione all’Albo on-line al n. 308/2026; 
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Dato atto altresì che l’ avviso di cui sopra è stato pubblicato sul portale della Funzione Pubblica InPA, 
nei termini di legge previsti dall’art. 2 del bando, e rubricato al codice InPA INT_ISTR_TEC;  

Considerato che alla scadenza del termine fissato dal bando per la presentazione delle domande da 
espletarsi esclusivamente sulla piattaforma InPA, è stato acclarato che sono giunte n. 5 istante di 
partecipazione ammissibili alla selezione, secondo la Determinazione di Settore RG n. 297 del 
30.06.2026 redatta dal Responsabile dell’ufficio Personale, delegato alla gestione della procedura su 
InPA; 

Considerato che, alla scadenza del bando, con procedura prevista dalla stessa piattaforma INPA sono 
stati eseguiti tutti gli adempimenti richiesti dal portale del reclutamento in ordine alla procedura di 
selezione dei candidati ammessi; 

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 29 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, 
per poter dar corso alla selezione dei candidati, il Segretario Comunale deve procedere alla nomina 
della Commissione giudicatrice; 

Accertata la propria competenza e precisato che non sussistono conflitti di interesse, neanche 
eventuali, ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e s.m.i.; 
 
Tenuto conto che l’art. 5 del bando di selezione prevede lo svolgimento di una prova orale comprensiva 
dell’accertamento dell’idoneità di informatica e di conoscenza della lingua inglese; 
 
Visto l’art. 29 comma 9 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, a mente del 
quale si specifica che il commissario competente per la valutazione delle idoneità informatica e di 
lingua inglese partecipa alla fase selettiva in relazione ai momenti di propria competenza stabilendo la 
sussistenza delle idoneità secondo le modalità indicate in sede di costituzione della Commissione 
giudicatrice; 
 
Considerato che: 

- con Determinazione RG n. 304 del 01.07.2026 è stata nomina la Commissione giudicatrice 
individuando i seguenti membri: Arch. Antonino Romagnoli (Presidente); Dott.ssa Anna Maria 
Vinciguerra (commissario); Dott.ssa Ileana Carlucci (commissario) e di nominare per la verifica 
delle competenze linguistiche e di informatica la Dott.ssa Veronica Marchetti, di individuare 
quale segretario verbalizzante, la dipendente Staniscia Alessandra; 

- dalle risultante della prima seduta della Commissione tenutasi in data 03.07.2026 ai fini della 
valutazione della compatibilità dei membri rispetto all’elenco dei candidati ammessi e 
consequenziale insediamento, è stata acquisita la dichiarazione di incompatibilità del 
Commissario Dott. Anna Maria Vinciguerra, assunta al protocollo dell’ente; 

 
Ritenuto necessario individuare un sostituto e considerando che, in virtù del potere sostitutivo del 
Segretario Comunale, a norma di legge, è possibile provvedere all’inserimento dello stesso in 
Commissione; 
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Interpellata dal Presidente e verificata la legittimità della sostituzione, non vertendo altresì in nessuna 
della cause di incompatibilità, si procede alla sostituzione del commissario Dott.ssa Anna Maria 
Vinciguerra con il Segretario Comunale Dott.ssa Rosalia Terrei; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
 
 

DETERMINA 
 

1) Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2) Di rettificare la composizione della Commissione giudicatrice come di seguito indicata: 
-  Arch. Antonino Romagnoli in qualità di Presidente; 
-  Dott.ssa Rosalia Terrei in qualità di commissario – membro esperto; 
-  Dott.ssa Ileana Carlucci in qualità di commissario – membro esperto;  
- Dott.ssa Veronica Marchetti, per la verifica delle competenze linguistiche e di informatica; 
di nominare, quale segretario verbalizzante la dipendente Staniscia Alessandra; 
 

3) Di notificare il presente provvedimento ai Funzionari incaricati; 
 

4) Di stabilire che il Responsabile dell’Ufficio Personale, acquisite le risultanze 
dell’insediamento della Commissione, provvede a dare avviso ai candidati del calendario 
della prova orale, mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul portale InPA; 
 

5) Di provvedere alla pubblicizzazione mediante apposito avviso all’Albo online del comune, sul 
sito istituzionale dell’ente e sul portale InPA; 

 
6)  Di avvisare che chiunque abbia interesse legittimo, può proporre ricorso al TAR  regionale 

sez. di Pescara, entro 60 gg. dalla data di pubblicazione, valevole da notificazione agli 
interessati come espresso nel bando di concorso. 

 
 
 
 

Il Segretario Comunale 
Dott.Ssa Rosalia Terrei 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Vito Chietino. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Terrei Rosalia in data 03/07/2026


